SLEE/

UNION FUR SCHLAF- UND WOHNKULTUR

Die SLEEPZ AG ist eine borsennotierte eCommerce-Unternehmensgruppe im Segment Home &
Living und vertreibt Uber eigene Webshops, unterschiedliche Marktplatze und einen eigenen
stationaren Handel u.a. ihre erfolgreichen Eigenmarken wie SAM - Stil-Art-Mdbel und URBANARA.
Uber ihre Tochterunternehmen deckt die SLEEPZ AG ein umfassendes Home & Living
Produktsortiment ab und ermdglicht so ihren Kunden, ihr Zuhause zu ihrem personlichen Wohlfiihlort
zu machen. Sortimentsschwerpunkte liegen dabei auf den Bereichen Mdbel, Matratzen, Bettwaren
sowie Heimtextilien und Teppiche.

Zur Unterstiitzung uns Weiterentwicklung unseres HR Bereiches suchen wir in Berlin eine/n

HR Manager (m/w)

Was sind deine Aufgaben?

o Verantwortung fur das administrative Personalmanagement: Aufsetzen von Vertragen und
Arbeitszeugnissen, On- und Offboarding der Mitarbeiter, Pflege der Personalakten

e Zustandigkeit flr unseren Recruiting-Prozess von der Stellenausschreibung bis zur finalen
Anstellung

e Unterstiutzung bei Controlling- und Budgetierungsaufgaben im HR Bereich

¢ Mitwirkung bei der Personalentwicklung (z.B. durch die Bearbeitung des Feedback
Prozesses)

¢ Eigenverantwortliche Weiterentwicklung und Verbesserung der eigenen Aufgabengebiete

e Verantwortlicher Ansprechpartner und Sparrings-Partner flr unsere Mitarbeiter

¢ Management des HR-Systems

e Ansprechpartner fir Kooperationspartner im HR Bereich

e Klarung von arbeitsrechtlichen und betrieblichen Fragestellungen

Was solltest du mitbringen?

¢ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmé&nnischen Bereich oder eine vergleichbare
Ausbildung oder Studium

e Du verfugst tber mehrere Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich, idealerweise im Start-Up-
oder eCommcerce-Umfeld

e Du hast Spal’ an der Zusammenarbeit mit Menschen und zeichnest dich durch deine gute
Organisation, Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit aus

¢ Du hast gute Kenntnisse in den gangigen MS Office Programmen (Excel, Word, PowerPoint)

e Du bist verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

Was bieten wir Dir?

¢ Eine offene Atmosphare um eigene ldeen einzubringen und voranzutreiben

e Vertrauen und Verantwortung ab dem ersten Tag

¢ Ein junges und internationales Team mit einer familidren Firmenkultur — our office language is
english

e Arbeit im Herzen Berlins

e Frisches Obst, Kaffee und regelméafiige Teamevents

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und ein grof3ztgiger Mitarbeiterrabatt

Denkst du wir passen zueinander? Dann bewirb dich jetzt! Deine Bewerbung sollte folgende
Unterlagen beinhalten: Lebenslauf und Anschreiben mit Gehaltsvorstellungen sowie mdglichem
Arbeitsbeginn. Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter hr@urbanara.com .




